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Riktlinjer

om riktmarkning av metoder for
diversifiering, inbegripet mangfaldspolicy
och lénegapet mellan konen, i enlighet
med direktiv 2013/36/EU och direktiv
(EU) 2019/2034



1. Efterlevnads-

och rapporteringsskyldigheter

Riktlinjernas status

1.

Detta dokument innehaller riktlinjer som har utfardats enligt artikel 16 i férordning
(EU) nr 1093/2010. | enlighet med artikel 16.3 i férordning (EU) nr 1093/2010 ska de behoriga
myndigheterna och finansinstituten med alla tillgangliga medel s6ka félja riktlinjerna.

| riktlinjerna beskrivs EBA:s syn pa lamplig tillsynspraxis inom det europeiska systemet for
finansiell tillsyn eller pa hur unionsratten bor tillampas inom ett sarskilt omrade. De behoriga
myndigheter, enligt definitionen i artikel 4.2 i férordning (EU) nr 1093/2010, som berors av
riktlinjerna ska tillampa dem genom att pa lampligt satt inférliva dem i sin tillsynspraxis (till
exempel genom att dndra sina rattsliga ramar eller sina tillsynsrutiner), dven nar riktlinjerna i
forsta hand riktas till institut.

Rapporteringsskyldigheter

3.

Enligt artikel 16.3 i forordning (EU) nr 1093/2010 maste behoriga myndigheter bekrafta att de
foljer eller tanker folja denna riktlinje, alternativt ange skalen till att de inte gor det senast den
27.05.2024. Om nagon sadan anmalan inte inkommer inom denna tidsfrist kommer EBA att
anse att de behoériga myndigheterna inte tillampar riktlinjerna. Anmalan bér [amnas via det
formuldr som tillhandahalls pa EBA:s webbplats, med hanvisningen "EBA/GL/2023/08".
Anmalan bor lamnas in av personer som pa sina behoriga myndigheters vagnar har befogenhet
att rapportera om hur riktlinjerna tillampas. Eventuella forandringar i graden av efterlevnad
maste ocksa rapporteras till EBA.

4. Anmalningarna kommer att offentliggoras pa EBA:s webbplats i enlighet med artikel 16.3.

! Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1093/2010 av den 24 november 2010 om inrattande av en europeisk
tillsynsmyndighet (Europeiska bankmyndigheten), om &ndring av beslut nr716/2009/EG och om upphédvande av
kommissionens beslut 2009/78/EG (EUT L 331, 15.12.2010, s. 12).
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Syfte, tillampningsomrade och
definitioner

Syfte

5.

Dessa riktlinjer specificerar, fér harmoniserad riktmarkning av metoder for diversifiering i
enlighet med artikel 91.11 i direktiv 2013/36/EU och artikel 26 i direktiv (EU) 2019/2034, den
information som ska lamnas av institut och vardepappersforetag, savida de inte ar sma och
icke-sammanlankade, till behtriga myndigheter och fran behdriga myndigheter till EBA for
riktmarkning av metoder for diversifiering, inbegripet information som offentliggérs i enlighet
med artikel 435.2 c i férordning (EU) nr 575/2013 och artikel 48 i férordning (EU) 2019/2033.

| dessa riktlinjer specificeras dven, for den harmoniserade riktméarkningen av det kdnsmassiga
I6negapet pa ledningsorganets niva, den information som institut och viardepappersféretag ska
[amna, savida de inte d4r sma och icke-sammanlénkade, till behériga myndigheter i enlighet med
artikel 75.1 i direktiv 2013/36/EU och artikel 34.1 i direktiv (EU) 2019/2034 och fran behoriga
myndigheter till EBA.

Tillampningsomrade

7. Riktlinjerna géller for den information som behdriga myndigheter pa individuell niva bor samla
in fran institut och vardepappersforetag om metoder for diversifiering pa ledningsorganets
niva, inbegripet ledningsorganets sammansattning, mangfaldspolicyer och det kbnsmassiga
I6negapet pa ledningsorganets niva, och éverlamna den till EBA i syfte att offentliggéra denna
information pa unionsniva och land for land.

8. Riktlinjerna ska tillampas pa individuell niva i enlighet med artiklarna 6—10 i férordning (EU) nr
575/2013 och i artiklarna 5 och 6 i férordning (EU) 2019/2033.

Adressater

9. Dessa riktlinjer vander sig till de behoériga myndigheter som avses i artikel 4.2 i och viii i

forordning (EU) nr 1093/2010 och till finansinstitut enligt definitionen i artikel 4.1 i férordning
(EU) nr1093/2010 som &r institut enligt definitionen i artikel 4.1.3 i f6rordning
(EU) nr 575/2013, med beaktande av viardepappersféretag som omfattas av artiklarna 1.2 eller
5 i férordning (EU) 2019/2033 (varje hanvisning till institut bor forstds som att den omfattar
sadana vardepappersforetag) och till virdepappersforetag enligt definitionen i artikel 4.1.1 i
direktiv 2014/65/EU, savida de inte dr sma och icke-sammanlinkade enligt artikel 12.1 i
forordning (EU) 2019/2033 och darfér omfattas av bestammelserna om intern styrning, insyn,
riskhantering och ersattning i kapitel 2 avsnitt 2 i direktiv (EU) 2019/2034, sarskilt artiklarna 25
och 34 i detta.



Definitioner

10. Termer som anvands och definieras i direktiv 2013/36/EU, férordning (EU) nr 575/2013 och
direktiv (EU) 2019/2034 och foérordning (EU) 2019/2033 och EBA:s och Esmas gemensamma
riktlinjer for bedémning av lampligheten hos ledaméter i ledningsorganet och innehavare av
nyckelfunktioner enligt direktiv 2013/36/EU och direktiv 2014/65/EU%har samma betydelse i
dessa riktlinjer, savida inte sarskilda definitioner foreskrivs for dessa riktlinjer i detta avsnitt.

Arbetstagarrepresentant

ledamot av ledningsorganet i dess tillsynsfunktion som ar vald
av institutets eller vardepappersforetagets personal enligt
tillamplig nationell lagstiftning.

Betydande institut

institut som avses i artikel 131 i direktiv 2013/36/EU (globala
systemviktiga institut och andra systemviktiga institut) och, i
forekommande fall, andra institut som faststills av den
behoriga myndigheten eller nationell ratt, pad grundval av en
beddmning av institutens storlek och interna organisation samt
deras verksamheters art, omfattning och komplexitet, som
maste inrdtta en nomineringskommitté enligt artikel 88.2 eller
en ersattningskommitté enligt artikel 95 i detta direktiv sasom
det genomforts i nationell lagstiftning.

Geografiskt ursprung

avser i detta sammanhang regioner dar en person har bott eller
skaffat sig en utbildnings- eller yrkesbakgrund som stracker sig
Over en sammanlagd tidsperiod pa minst tre ar.

Ickebinar avser, betraffande en persons kon, en kénsidentitet som inte ar
manlig eller kvinnlig.

Ledamot av ledamot av ledningsorganet i dess ledningsfunktion, inbegripet

ledningsorganet med de personer som i praktiken leder institutets eller

verkstallande funktion

vardepappersforetagets verksamhet.

ledamot av
ledningsorganet utan
verkstallande funktion

en befattning som ledamot i ledningsorganet i dess
tillsynsfunktion, dar en person ar ansvarig for att ha uppsikt
over och oOvervaka ledningens beslutsfattande utan att ha
verkstallande uppgifter inom ledningsorganet.

Ordférande

ordféranden for ledningsorganet for ett institut i dess
tillsynsfunktion i enlighet med artikel 88 i direktiv 2013/36/EU,
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som inte har nagon verkstillande funktion i det berdrda
institutet eller vardepappersforetaget.

den person som ansvarar for att leda och styra ett instituts eller
ett vardepappersforetags samlade affarsverksamhet. | detta
Verkstéllande direktor (vd) papp . & ) . .
sammanhang bor det inkludera ordféranden for

ledningsorganet i dess ledningsfunktion.

Yrkesbakgrund avser erfarenhet som en ledamot i ledningsorganet har skaffat
sig genom att utdva yrkesverksamhet, med eller utan
forvarvssyfte, som omfattar en period pa minst tre arinnan han
eller hon tilltrader den aktuella tjansten.

Genomforande

Datum for tillampning

11.

Dessa riktlinjer géller fran och med 27.06.2024.

2. Riktlinjer

1.

Urval av institut och vardepappersforetag som ska inga i

riktmarkningen av diversifiering

12.

13.

De behoriga myndigheterna bor samla in och till EBA 6verlamna uppgifter om metoder for
diversifiering, inbegripet om mangfaldspolicyer och det koénsmaéssiga |6negapet pa
ledningsorganets niva for ett representativt urval av institut och vardepappersforetag i
medlemsstaten pa individuell niva, i enlighet med vad som anges i de bilagor som offentliggérs
separat.

Urvalet bor besta av institut som omfattas av direktiv 2013/36/EU och vardepappersforetag
som antingen omfattas av kraven pa styrning enligt artikel 91 i direktiv 2013/36/EU, i enlighet
med artikel 1.2 eller 1.5 i férordning (EU) 2019/2033 (klass 1), eller omfattas av artikel 26 i
direktiv (EU) 2019/2034 (klass2). Urvalet kan omfatta mer &n ett institut eller
vardepappersforetag inom en koncern, sarskilt om de ar beldgna i olika medlemsstater. De
behériga myndigheterna boér inte inkludera vardepappersforetag i urvalet om de har
auktoriserat vardepappersforetag som forvaltas av en enda fysisk person i enlighet med artikel
9.6 i direktiv 2014/65/EU.



14. EBA kommer att kontakta de behériga myndigheterna i god tid fore varje uppgiftsinsamling och

15.

2.

[amna ytterligare information om hur man faststiller urvalet av institut och
viardepappersforetag for vilka uppgifter bor samlas in. Pa begdran bor de behoriga
myndigheterna informera EBA om den forteckning 6ver institut och vardepappersféretag som
de avser att ta med i riktméarkningen av metoder for diversifiering, inom den tidsfrist som EBA
anger.

De behoriga myndigheterna bér informera institut och vardepappersféretag som ingar i urvalet
i god tid fore uppgiftsinsamlingen och minst 3 manader innan inlamning av uppgifter begars.

Inlamning av riktmarkningsuppgifter for metoder for

diversifiering

16.

17.

18.

19.

Instituten och vardepappersféretagen bor se till att de kan lamna uppgifter om metoder for
diversifiering, inbegripet mangfaldspolicyer och I6negapet mellan kénen pa ledningsorganets
niva till den behoériga myndigheten enligt vad som anges i dessa riktlinjer.

Institut och vardepappersféretag som har valts ut for att inga i urvalet bér lamna in de begarda
uppgifterna pa individuell niva till den behdriga myndigheten senast den 30 april vart tredje ar
fran och med 2025, med 31 december 2024 som referensdatum.

De behoriga myndigheterna bor éverlamna de uppgifter som tillhandahallits av institut och
vardepappersforetag till EBA i enlighet med punkt 17 senast den 15 juni efter att ha kontrollerat
att informationen ar fullstandig, korrekt och trovardig.

Krav for rapportering av riktmarkning av diversifiering

Kreditinstitut och vardepappersforetag bor lamna in den information som avses i dessa
riktlinjer i de datadverforingsformat och de former som anges av de behdriga myndigheterna,
med beaktande av den datapunktsdefinition som ingar i datapunktsmodellen samt féljande
specifikationer:

a. Information som inte kravs eller inte &r tillamplig bor inte ingd i inlamningen.
b. Numeriska varden bor anges som fakta enligt foljande:
i. Datapunkter av datatypen "monetdr” bor anges i miljoner enheter.

ii. Datapunkter av datatypen "procent” bor uttryckas per enhet med minst fyra
decimaler.

iii. Datapunkter av datatypen ”"heltal” bor anges utan decimaler och med en
noggrannhet motsvarande hela enheter.



20.

4.

De uppgifter som lamnas av kreditinstituten och vardepappersféretagen bor kopplas till
foljande information:

a. Rapporteringsreferensdatum och referensperiod.
b. Rapporteringsvaluta.

c. Detrapporterande institutets identitetskod.

Allmanna specifikationer for inlamning av

riktmarkningsuppgifter om metoder for diversifiering

21.

22.

23.

24.

Referensdatumet for uppgifter om metoder for diversifiering, inbegripet mangfaldsplanen, boér
vara slutet av det kalenderar for vilket uppgifter maste tillhandahallas. De uppgifter som [amnas
om ledningsorganets sammansattning och de genomforda planerna bor aterspegla situationen
pa referensdatumet.

Finansiell information bor anges i euro och avse vardet vid rakenskapsarets utgang. Om
kreditinstitut eller vardepappersforetag enligt nationell lagstiftning tillats att rapportera
finansiell information baserat pa utgangen av rakenskapsaret, som avviker fran kalenderarets
utgang, bor det senast tillgangliga rakenskapsarets utgdng betraktas som referensdatum for
den finansiella information som ska lamnas, inbegripet informationen om l6negapet mellan
kénen. Om sadana uppgifter offentliggdrs i en annan valuta dn euro bor den vaxelkurs som
anvands av Europeiska kommissionen for budgetplanering och budgeten for december det
rapporterade aret anviandas fér omridkning av de uppgifter som ska rapporteras?.

| manga fall definieras det mojliga intervallet for indata. Om det korrekta svaret inte skulle ligga
inom det definierade intervallet av definierade vdrden bor institutet eller
vardepappersforetaget vdlja det svar som béast speglar situationen eller, om detta inte ar
moijligt, lamna faltet tomt, kontakta den behdriga myndigheten och tillhandahalla férklaringar.
Den behoriga myndigheten bor vidarebefordra denna information till EBA.

Information att tillhandahalla avseende styrningssystem

Institut och vardepappersféretag bor ange sitt styrningssystem. For detta dndamal bor
instituten och vardepappersforetagen antingen ange ett monistiskt styrelsesystem (1-
nivasystem) eller ett dualistiskt styrelsesystem (2-nivasystem). Hybridsystem bor motsvara
dessa system enligt vad som anges i leden a och b nedan, oberoende av om det finns ytterligare
verkstdllande styrelser, revisions-, ersattnings- eller nomineringskommittéer eller om vissa
beslut fattas direkt av aktiedgarna i stallet for av ledningsorganet.

3 P& EBA:s webbplats finns en lank till informationen, tillsammans med dessa riktlinjer. Viaxelkursen finns ocksd pa
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/inforeuro_en.cfm
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6.

a. Ett 1-nivasystem bor forstas som ett system dér alla ledamoter i ledningsorganet i dess
ledningsfunktion och alla ledamoter i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion utgor ett
ledningsorgan med ansvar for att faststdlla institutets strategi, mal och allménna
inriktning. Om det utdver denna monistiska styrelse finns ett obligatoriskt
verkstallande organ, bor institut och vardepappersféretag fortfarande anses ha en
struktur pa en niva.

b. Ett system med tva nivder bor forstas som ett system dar ledningsorganet i dess
ledningsfunktion (ledamoter av ledningsorganet med verkstallande funktion, inklusive
den verkstéllande direktéren) utgor ett separat organ i forhallande till det organ som
endast bestar av medlemmar av ledningsorganet i dess tillsynsfunktion (ledaméter av
ledningsorganet utan verkstallande funktion), dvs. en monistisk styrelse finns inte alls.

Specifikationer for inlamning av uppgifter om ledamoter i

ledningsorganet

25.

26.

27.

28.

Nar uppgifter begidrs om den verkstdllande direktéren bor endast uppgifter om den
verkstdllande direktoren rapporteras i denna kategori. Uppgifter om bitradande eller vice
verkstallande direktorer ska rapporteras i kategorin "ledamoter i ledningsorganet utan
verkstéallande funktioner”. Om ingen av ledamdterna utan verkstallande funktioner har en roll
som verkstédllande direktor bor alla uppgifter rapporteras i kategorin ”“ledamoter utan
verkstdllande funktioner”.

Om uppgifter ska tillhandahallas ledamoéter med verkstallande funktioner bor dessa uppgifter
omfatta information om

a. deledamdéteriledningsorganet som har verkstallande funktioner och som ar ansvariga
for effektiv ledning av institutet eller vardepappersforetaget,

b. de personer som i praktiken leder verksamheten i enlighet med artikel 13.1 i direktiv
2013/36/EU, nér det galler ett institut, eller i linje med artikel 9.6 i direktiv 2014/65/EU,
nar det galler ett vardepappersféretag, oavsett om de ar ledamoter i det lednings- eller
forvaltningsorgan som har utsetts i enlighet med nationell bolagsratt.

Om det kravs uppgifter om ordféranden bor endast uppgifter om ordféranden rapporteras i
denna kategori om ordféranden tillhér ledningsorganets tillsynsfunktion. Bitradande
ordforande eller vice ordférande boér endast rapporteras i kategorin “ledamoéter utan
verkstallande funktioner”. Om ingen av ledamoterna utan verkstallande funktion har en roll
som ordforande ska alla uppgifter rapporteras i kategorin “ledamoter av ledningsorganet utan
verkstallande funktion”. En ordférande i ledningsorganet som ocksa har verkstédllande
funktioner bor endast rapporteras i kategorin "ledaméter med verkstallande funktioner”.

Om uppgifter ska tillhandahallas for ledamoéter utan verkstdllande funktioner bér dessa
uppgifter innehalla separat information om



29.

30.

31.

32.

a. ledamoter i ledningsorganet som ansvarar for att ha uppsikt 6ver och 6vervaka
ledningens beslutsfattande utan att ha verkstéallande uppgifter,

b. itillampliga fall, arbetstagarrepresentanter som ar medlemmar i ledningsorganet.

Ledamoterna i ledningsorganet bor tilldelas till det kon som de forknippar sig med. | detta
sammanhang utgor alla kén som skiljer sig fran det manliga eller kvinnliga kdnet en tredje
kategori av kon, kallad ickebinart.

Om en ledamot med verkstédllande funktioner innehar posten som ordférande i en monistisk
styrelse bor uppgifterna om den ledamoten endast lamnas i kategorin ”“ledamdter med
verkstéallande funktioner”, inbegripet for berdkningen av l6negapet mellan kénen.

Specifikationer for berakning av [6negapet mellan konen

De behoriga myndigheterna bor samla in uppgifter om I6negapet mellan kdnen fran institut
och vardepappersforetag pa individuell niva, uttryckta som procentandelar av skillnaden
mellan den genomsnittliga I6nen foér kvinnliga och manliga ledaméter i ledningsorganet och
skillnaden mellan ickebindra och manliga ledamoter i ledningsorganet, baserat pa genomsnittet
och medianlénen for ledamoter av ledningsorganet med verkstallande funktion, ledamoter av
ledningsorganet utan verkstallande funktion och arbetstagarrepresentanter.

For att berdkna lonegapet mellan kénen bor institut och vardepappersforetag faststalla den
totala arliga bruttoersattningen som summan av fast och rorlig ersattning fore skatt, med
beaktande av féljande:

a. Heladenrorliga ersattning som beviljats for alla resultatperioder som avslutades under
rakenskapsaret bor anvandas. Detta bor inbegripa rorlig ersattning baserad pa icke-
rullande flerariga resultatperioder. Belopp som har beviljats under tidigare
rakenskapsar och som betalats ut under rakenskapsaret (t.ex. proportionellt) bor inte
beaktas.

b. Garanterad rorlig ersattning (t.ex. anstallningsbonus), ersattningspaket som tilldelas
for utkép fran tidigare avtal och avgangsvederlag (t.ex. om personalens
anstéllningsavtal annu inte har 16pt ut vid rdkenskapsarets slut) boér inte beaktas i
berakningen.

c. Icke-monetdra formaner (t.ex. foretagsbil, rantefria 1an, gratis foretagsforskola osv.)
bor beaktas som deras beskattade monetdra motsvarighet.

d. Regelbundna inbetalningar till pensionssystemet och sjukférsakring for all personal bor
inte beaktas. Diskretiondra pensionsférmaner bor beaktas.

e. Ersattning for deltagande i ledningsorganets moten boér beaktas, begransat till
ledamoter i ledningsorganet i dess tillsynsfunktion, om de ocksa erhaller element som
anges i leden a—d i denna punkt. Om inga andra utbetalningar gérs ska punkt 33
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

tillampas. Ersattning for deltagande i ledningsorganets kommittéer bor inte tas med i
berakningen.

Om ledaméter i ledningsorganet utan verkstallande funktioner eller arbetstagarrepresentanter
endast erhaller ersattning for sin funktion i form av en fast daglig ersattning fér deltagande bor
det belopp som ska beaktas for berdkningen av I6negapet mellan kbnen vara
deltagarersattningen for en dag, oberoende av antalet dagar for vilka ersattning har utbetalats
under rakenskapsaret, i stillet for att berdkna ersattningen enligt vad som anges i punkt 32.

For arbetstagarrepresentanter bor endast de belopp som tilldelats for deras funktion som
ledamot i ledningsorganet beaktas.

Om en ledamot i ledningsorganet endast fatt ersattning for en del av rakenskapsaret, bor den
erhadllna ersattningen raknas om till det belopp som skulle ha varit den totala arliga
bruttoersattningen, om ledamoten hade fatt ersattning for hela aret. Detsamma bor galla for
ledamoter som arbetar deltid.

Ledamoter som inte langre var ledamoter i ledningsorganet vid rdakenskapsarets slut bor inte
tas med i berdkningen och deras ersattning bor inte tas med i berdakningen.

Institut och vardepappersforetag bor folja foljande instruktioner vid berdkningen av den
genomsnittliga ersattning och medianersattningen som ska rapporteras i bilaga XI:

a. Separat for ledamoter av ledningsorganet med verkstadllande funktion, ledamoter av
ledningsorganet utan verkstallande funktion och arbetstagarrepresentanter boér varje
direktors ersattning tilldelas till tillampligt kon.

b. Ersattningen till ledamoterna separat for varje kon bor ordnas efter belopp och borja
med det lagsta beloppet.

c. Medianen och genomsnittet av ersattningen till manliga, kvinnliga och ickebindra
ledamoéter av ledningsorganet med verkstdllande funktion, ledaméter av
ledningsorganet utan verkstallande funktion och arbetstagarféretradare bor beraknas.

Medelvardet bor berdknas som summan av ersattningen dividerat med antalet direktérer i den
aktuella kategori som anges i punkt 37 c.

Medianvardet som ska berdknas enligt punkt 37 c ar mittvardet i fordelningen av de
ersattningsvarden som anges i punkt 37 b. Vid ett jamnt antal styrelsemedlemmar i en
kategori ar medianvardet medelvardet av de tva mittvardena.

Institut och vardepappersforetag bor fér var och en av de kategorier som anges i bilaga Xl rakna
ut Ionegapet mellan kdnen genom att berdkna

a. skillnaden mellan mans och kvinnors genomsnittliga ersattning, dividerad med mans
genomsnittliga ersattning,
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b. skillnaden mellan medianlonen for man och kvinnor dividerat med medianlénen for
man,

c. skillnaden mellan mans och ickebinara ledamoters genomsnittliga ersattning, dividerad
med mans genomsnittliga ersattning,

d. Skillnaden mellan mans och ickebinara ledamoters medianersattning, dividerad med
mans medianersattning.

41. Om I6negapet mellan manliga och kvinnliga ledaméter eller |6negapet mellan manliga och
ickebindra ledamoter inte kan berdknas eftersom kategorin inte innehaller bada de respektive

n n

koénen, bor institut och vardepappersféretag ange vardet (ej tillgangligt) i stallet for att

berdkna procentandelen.

42. Om ersattningen for referensuppgifterna &dnnu inte har godkdnts bor institut och
vardepappersforetag rapportera Ionegapet mellan kdnen efter basta férmaga, med beaktande
av den foreslagna rorliga ersattningen.

8. Datakvalitet

43. Innan instituten och vardepappersféretagen lamnar in uppgifter till sina behoériga myndigheter
bor de kontrollera att uppgifterna ar fullstdndiga och trovardiga och goéra nddvandiga
korrigeringar. Detsamma bor gélla for behériga myndigheter innan de lamnar in uppgifterna till
EBA.

44, P3 begidran av EBA bor de behoriga myndigheterna sd snart som mojligt tillhandahalla
eventuella korrigerade uppgifter eller forklaringar till alla icke trovardiga uppgifter.

45. Vad galler kontrollerna av uppgifternas kvalitet bor de behoriga myndigheterna kontrollera
foljande:

a. Att mallarna fyllsiisin helhet och pa individuell niva.

b. Korrekt angivelse av styrningsstrukturen.

c. Institutets korrekta val av storlekskategori.

d. Atturvaletarkorrekt om ettinstitut kategoriseras som betydande eller icke betydande.

e. Trovardigheten av antalet styrelseledamoter, med tanke pa att uppgifterna bor lamnas
pa individuell basis.

46. Vid inlamningen av riktmarkningsuppgifter om metoder for diversifiering till EBA bér behoriga
myndigheter sikerstilla att de ocksa uppfyller EBA/DC/335 av den 5 juni 2020 om Euclid
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("Euclid-beslutet”)?, i dess dndrade lydelse, och att de férser instituten med alla tekniska
specifikationer som behdvs for att kontinuerligt uppfylla Euclid-beslutet.

4
https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Risk%20Analysis%20and%20Data/Report

ing%20by%20Authorities/885459/Decision%200n%20the%20European%20Centralised%20Infrastructure%200f%20Dat
2%20%28EUCLID%29.pdf
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