	
	 
	 
	

	
	
	
	

	
	
	 

	
	
	

	
	 
	 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


[image: image1.emf]

Fit & Proper-blankett (L-blankett, LSI-kreditinstitut)
Lämplighetsbedömning av ledamöter i ledningsorgan och ledande befattningshavare
Frågorna avser bedömningsobjektets verksamhet både i Finland och utomlands. Varje punkt i blanketten skall ifyllas. Om inget finns att anmäla under punkten, skriv "inget att anmäla/streck (-)". Använd vid behov bilagor.
	1 Bolag och FO-nummer
     


	2 Bedömningsobjektets fullständiga namn (även eventuella tidigare namn), personbeteckning och födelseort (födelsestad och födelseland)

Bilaga: Kopia av identitetsbeviset


	3 Bedömningsobjektets kontaktuppgifter (e-post, telefonnummer och adress)



	4 Uppdrag till vilket bedömningsobjektet har valts och ansvaren samt skyldigheterna i bolaget



	5 Tidpunkten då bedömningsobjektet föreslås bli vald till uppdraget eller har valts till uppdraget och tidpunkten då uppdraget inleds



	6 Om bedömningsobjektet kommer i stället för någon annan, uppgift om företrädaren 



	7 Uppgift om resultatet av bolagets fit & proper-bedömning (inkl. eventuella uppgifter om resultatet för en kollektiv bedömning)

Bilaga: Dokument/rapporter i anknytning till fit & proper-bedömningen som bolaget genomfört



	8 Meritförteckning (utbildning och arbetserfarenhet)
Uppgifterna kan även lämnas i separat CV

Bilaga: Lista på eventuella referenser och själva referenserna


	9 Uppgifter om brottsutredningar och brottmålsrättegångar som riktas till bedömningsobjektet, om civilrättsliga och administrativa fall i anknytning till ärendet samt om disciplinära åtgärder inklusive näringsförbud att verka som företagets direktör, konkurs, insolvens och motsvarande förfaranden (inkl. uppgifterna om utsökning). Därtill ska följande obligatoriska bilagor lämnas. De begärda uppgifterna kan också sändas med en rapport som har producerats av en pålitlig tillhandahållare av informationstjänster.

Obligatoriska bilagor: 
intyg från konkurs- och företagssaneringsregistret
utdrag ur registret över förmyndarskapsärenden
intyg från näringsförbudsregistret
utdrag ur skuldsaneringsregistret
intyg från utsökningsregistret
Utdragen och intygen ska lämnas i form av officiella intyg (om och till den grad sådana är tillgängliga från ifrågavarande medlemsstat eller tredjeland).
Om bedömningsobjektet är utländsk medborgare eller bor utomlands, ska åtminstone ett registerutdrag eller intyg av en myndighet eller annan registerförare motsvarande ett utdrag ur brottsregistret lämnas.

	10 Eventuella anmärkningsförfaranden eller andra klanderförfaranden från tillsynsorgan (reglerings- eller tillsynsorgan eller yrkesorganisation)



	11 Uppgifter ur vilka framgår uppsägning från arbete eller förtroendeposition eller upphävande av anställning och förtroendeposition eller motsvarande situation.



	12 Utredningar av bedömningsobjektets tillförlitlighet och lämplighet som gjorts av en annan tillsynsmyndighet och deras resultat



	13 Bedömningsobjektets och en nära släktings ekonomiska intressen samt andra intressen som kan skapa eventuella intressekonflikter



	14 Uppgift om den tid som personen minst använder för att ta hand om sina uppdrag i bolaget (timmar i veckan och dagar i året)




	15 Förteckning över alla andra uppdrag som bedömningsobjektet sköter samtidigt med uppdraget och tiden som används för dem (timmar i veckan och dagar i året)



	16 Intressekonflikter som eventuellt orsakas av bedömningsobjektets andra uppdrag



	17 Utöver det som presenterats ovan andra eventuella saker som bedömningsobjektet vill föra fram och som kan anses vara väsentliga när personens lämplighet och tillförlitlighet bedöms



	Jag förbinder mig att anmäla eventuella ändringarna i uppgifterna om mig.
Jag försäkrar att alla uppgifter som jag lämnat ovan i denna redogörelse är korrekta och därtill försäkrar jag att jag har ett gott anseende.

	Ort och datum

	Bedömningsobjektets namnteckning och namnförtydligande



Bolagets försäkran:
	Genom att upprätta anmälan försäkrar ledningen att den har försäkrat sig om att

· personens kompetens och tidigare arbetserfarenhet uppfyller kraven för uppdraget
· personen har underrättats om att Finansinspektionen kommer att göra brotts- och bötesregisterförfrågningar om personen
· bolaget är medvetet om sådana förtroendeuppdrag, innehav och ekonomiska åtaganden som påverkar personens oberoende och har bedömt deras inverkan på skötseln av uppdraget
· personen inte har sådana betalningsstörningar eller ekonomiska oklarheter som kan ha betydelse för skötseln av uppdraget eller bevarat förtroende för bolagets verksamhet
· inverkan av eventuella klander och anmärkningar mot personen har bedömts
· bolaget har beaktat andra omständigheter som kommit till tillsynsobjektets kännedom och som kan betraktas som relevanta när personens tillförlitlighet, lämplighet och yrkeskompetens för det uppdrag till vilket han eller hon ska utses bedöms.
Negativa faktorer som kommit fram under bedömningen men som inte utgör hinder för utnämningen.
     


	Ort och datum
     
	Bolagets namnteckning och namnförtydligande


	Andra eventuella bilagor till anmälan:
Bolagsstämmoprotokoll i vilken utnämnandet av den nya medlemmen till ledningsorganet fastställs
Ledningsorganets mötesprotokoll som bekräftar utnämningen av den nya medlemmen


